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Drodzy Mieszkancy dzielnicy
,Pogon”!

Przyszta wiosna, a wraz z niq zmia-
ny, zmiany i jeszcze raz zmiany. Dla nas
jedng z wazniejszych byta zmiana Dyrekto-
ra Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sosnowcu. Z koricem marca pozegnalismy
Paniq Haline Szumskq, ktora przez ponad
20 lat nieprzerwanie prowadzita nasz Osro-
dek, a za sterem przywitaliSmy Panig Gra-
zyne Smak. Aby przyblizy¢ Wam drodzy
czytelnicy postaé¢ nowego kapitana® zapra-
szamy do przeczytania wywiadu z Panig
Dyrektor.

Wraz z nowym rokiem przyszty takze
nowe pomysty na realizacje projektu syste-
mowego ,Moda na sukces — czyli kroki
w samodzielnosé”. O tym wszystkim dowie-
cie sie z tego numeru ,,Pulsu Dzielnicy”.

Wszystkich chetnych do podejmo-
wania dziatan i inicjatyw na rzecz dzielni-
¢y, zapraszamy do nawiqzania kontaktu
z koordynatorkq PAL Paniq Martg Siemafi-
czyk w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej przy ulicy Moscickiego 14
w Sosnowcu (tel. 32 296 07 67) lub pracow-
nikami socjalnymi z Punktu Terenowego Nr
5 MOPS przy ulicy Hallera 5 w Sosnowcu
(tel. 32291 21 97). Zachecamy réwniez do
odwiedzania naszej strony internetowej:

http://www.mopssosnowiec.pl/

Jesli chcesz dziala¢ na rzecz
spolecznosci lokalnej, masz pomysl, jestes
zainteresowany zmianami w Twoim naj-

blizszym otoczeniu
- CZEKAMY NA CIEBIE!

Jesli nie zgadzasz sie z okreSlona
sytuacja, uwazasz, ze potrzebna jest inter-
wencja z zewnatrz
- NIE CZEKAJ!

Ulatwimy Ci dostep do potrzebnych
informacji, skontaktujemy Cie
z odpowiednia instytucja lub
organizacja.
ZAPRASZAMY!
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WYWIAD Z DYREKTOREM MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W SOSNOWCU

- PANIA GRAZYNA SMAK
Grazyna Smak - od 1982
o&ekpomo(} roku zwiazana z pomoca spo-
o‘é‘ » leczna, na poczatku jako pra-
. '% cownik socjalny a od 1995 roku
= A %  jako Kierownik Dziennego Do-
y S mu Pomocy Spolecznej. Absol-
% g’ wentka IV LO im. Stanislawa
S Staszica w Sosnowcu. Magister
SOSNOWIEC socjologii. Ukonczyla studia na

Uniwersytecie Jagiellonskim
oraz studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy
spolecznej na Uniwersytecie Slqskim. Rodowita Zagle-
bianka, mieszkanka dzielnicy Pogon. Od kwietnia 2014 r.
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sosnowcu.

Redakcja: Na poczqtku gratulujemy w imieniu swoim
i naszych czytelnikow objecia stanowiska.

Grazyna Smak: Dziekuje serdecznie. To dla mnie nowa rola, no-
wa sytuacja i mam nadzieje, ze sie w niej sprawdze. Prosze trzymaé
za mnie kciuki ©

Redakcja: Jest pani nowym Dyrektorem Osrodka. Przyjela
Pani wyjatkowo trudnag role po Pani Halinie Szumskiej,
ktéra kierowata Osrodkiem ponad 20 lat. Nie boi sie Pani
nowych wyzwan?

Grazyna Smak: Zgadza sie. Objetam stanowisko po Pani Dyrek-
tor, ktéra zbudowata ten Osrodek od podstaw. Od poczqtku istnie-
nia realizowat on swojq misje niesienia wsparcia dla mieszkancow
Sosnowca, wielokrotnie przechodzit reorganizacje w celu polepsze-
nia jakosci swiadczonych ustug, réwniez wielokrotnie byt wyroz-
niany i nagradzany za swojq dziatalnosé. Mojq rolq jest kontynuo-
wanie tego, co juz zostalo osiqgniete oraz ciqgte podnoszenie stan-
dardow. Mysle, ze nie mozemy tu mowié o strachu. Strach moze
wplywaé negatywnie na decyzje jakie podejmujemy. Bardziej na
miejscu bedzie niepewno$é nowej sytuacji. Sosnowiecki system po-
mocy spotecznej nie jest mi obcy, natomiast jak dotqd nie kierowa-
tam tak duzym zespotem ludzi. Jeszcze miesiqc temu bylo to dla
mnie nowosciq, natomiast z dnia na dzien, gdy poznaje pracowni-
kéw Osrodka odchodzq wszystkie obawy. Mysle, ze z tak kompe-
tentnq i chetng niesienia pomocy kadrg mozna odnosic tylko sukce-
sy — i mam nadzieje, ze tak tez bedzie.

Redakcja: W opinii spoleczeristwa pomoc spoteczna nie jest
postrzegana pozytywnie. W skrajnych przypadkach oceniani
Jjestesmy jako instytucja przepetlniona biurokracjaq, ktora
bezmyslnie udziela pomocy a pracownik socjalny jest zltem
koniecznym w codziennym zZyciu naszych klientow. Mysli
Pani Ze ten obraz mozna zmienié?

Grazyna Smak: Taki stereotyp panuje w spoteczeristwie i to nieste-
ty w wymiarze nie regionalnym lecz ogélnokrajowym. Im wiekszy
zasieg takiej opinii, tym trudniej jest dziataniami o okrojonym
terytorialnie zasiegu jag modyfikowaé. Mowiqc wprost — jeden maty
osrodek, chocby robit wielkie rzeczy tego stereotypu nie przemieni.
Juz od dawna pomoc spoteczna sie zmienia. Nasza praca nie polega
tylko na przeprowadzaniu wywiadu Srodowiskowego i udzielaniu
pomocy w formie finansowej czy pracy socjalnej. Wraz z wprowa-
dzaniem zmian systemowych mamy mozliwosé wyjs¢ do klienta,
wraz z nim uczestniczy¢ w jego codziennym zZyciu i z wiekszq precy-
zjq trafiaé w potrzeby jakie faktycznie wystepujq, niosqc pomoc



http://www.mopssosnowiec.pl/

tam, gdzie jest rzeczywiscie potrzebna. Opinie wséréd
mieszkancow naszego miasta na temat dzialalnosci
Osrodka z roku na rok sq coraz lepsze. Mamy nadzie-
Jje, ze zadowolenie z naszych ustug wciqz bedzie wzra-
stato a co za tym idzie poprawiaé sie bedzie wizerunek
pomocy spotecznej zaréwno w zasiegu regionalnym jak
i krajowym. Chciatabym, aby Osrodek nie byt postrze-
gany jako instytucjonalne zto konieczne” lecz jako
partner w codziennym Zyciu mieszkancow naszego
miasta.

Redakcja: Jednym z sukceséow Osrodka bylo wy-
réznienie dla projektu ,Moda na sukces — czyli

kroki w samodzielnos$é”. Podziela Pani zdanie
komisji konkursowej?

Grazyna Smak: Jestem w tej komfortowej sytuacji, ze
oceni¢ wspomniane dzialania moge zaréwno z pozio-
mu mieszkarnca Sosnowca jak rowniez obecnego dyrek-
tora. Zanim objetam stanowisko styszalam wiele
o projekcie, lecz dopiero teraz widze, jak wiele sity,
pracy i energii wymaga jego realizacja od pracowni-
kéw Osrodka. Z tego miejsca chciatam im serdecznie
pogratulowaé osiggnietych do tej pory sukceséw. Jed-
noczesnie ciesze sie, ze bede mogta cho¢ w pewnym
stopniu przyczynié¢ sie do tej dobrej roboty, ktéra jest
wykonywana kazdego dnia. Z punktu widzenia miesz-
karica Sosnowca nie widaé naktadow, jakie trzeba
byto poczynié, by zrealizowaé projekt. Widaé nato-
miast efekty — i to cieszy. Cieszy fakt, ze dzieki ,,Modzie
na sukces...” wiele 0s6b wyszto z bezrobocia, jakosé
zycia wielu ludzi ulegla nieprawdopodobnym zmia-
nom. Cieszy takze to, Ze mimo réznic jakie nas dzielqg
potrafimy sie jednoczyé w imie wspélnej sprawy, czego
przyktadem jest Program Aktywnosci Lokalnej. Mysle,
ze poczucie wspdélnoty daje wielkq site sprawczq do
kreowania lepszej rzeczywistosci a to duzy krok do
lepszego jutra.

Redakcja: A jaki bedzie projekt ,Moda na sukces

— czyli kroki w samodzielno$é” w 2014 roku?

Grazyna Smak: Mozna powiedzieé, zZe ten rok to
w projekcie i ,stare” i ,nowe”. Bedziemy realizowaé te
zalozenia, ktére realizowane byly do tej pory. Giow-
nym celem projektu byto i jest wzmacnianie aktywno-
$ci i poprawa funkcjonowania klientéw pomocy spo-
tecznej w sferze zycia spotecznego i zawodowego. Cele
szczegolowe koncentrujq sie przede wszystkim na roz-
wijaniu umiejetnosci przydatnych w interakcjach
spotecznych, w szczegélnosci zwiqzanych z petnieniem
rol  zawodowych, rodzicielskich, wychowawczych
i obywatelskich. Dziataniami w projekcie ma zostaé
objetych ponad 250 0séb. Podobnie jak w latach po-
przednich projekt skierowany jest do 0s6b bezrobot-
nych, 0séb z problemem niepetnosprawnosci oraz 0séb
objetych Programem Aktywnosci Lokalnej. Nowoscig
natomiast bedzie Klub dla Mieszkarica. Nie chce mo-
wié za wiele, niech to bedzie niespodzianka dla na-
szych beneficjentow. Na tq chwile moge powiedzieé¢
tylko tyle, ze bedzie to ciekawa propozycja dla miesz-
kancow dzielnicy Pogor.

Redakcja: Dziekujemy za rozmowe i Zyczymy
powodzenia w pelnieniu nowej roli.

Grazyna Smak: Dziekuje serdecznie ©

PAL W DZIELNICY ,,CENTRUM”

W Sosnowcu rusza kolejny Program Ak-
tywnosci Lokalnej, realizowany w dzielnicy
»Centrum”, ktory skierowany jest do mlodziezy
w wieku 15-25 lat. Celem projektu jest poprawa
funkcjonowania mlodziezy oraz ich najblizszego
otoczenia w sferze zycia spolecznego i zawodo-
wego.

Dla uczestnikéw programu przewidziane sg

dzialania zwiazane z rozwojem osobistym 1 zawodo-
wym w tym kurs efektywnego uczenia, prawa jazdy
kat. B 1 doradztwo zawodowe. Ponadto uczestnicy
PAL beda mieli okazje bra¢ udzial w zajeciach rozwi-
jajacych zainteresowania m.in. zwigzanych ze spor-
tem, kultura 1 sztuka, wycieczkach rekreacyjnych,
spotkaniach edukacyjnych itp.
Jednym z pierwszych dzialan projektu sa spotkania
integracyjne, ktore 21 1 28 maja odbedg sie w Sosno-
wieckim Centrum Aktywnosci Spoleczne). Dzieki rea-
lizacji zaje¢ uczestnicy PAL beda mieli okazje poznaé
sie nawzajem oraz nawigzac pozytywne relacje w gru-
pie.

MVR’R?#*?#@\W

R A1

Osoby zakwalifikowane do programu, juz od
czerwca beda uczestniczyly w treningu efektywnego
uczenia sie oraz w warsztatach z zakresu rozwigzy-
wania praktycznych probleméw wchodzenia w doroste
zycle natomiast we wrzeSniu rozpoczng kurs prawa
jazdy kat. B.

Program Aktywnosci Lokalnej jest niewatpli-
wie doskonalg okazja dla mlodych ludzi, aby zdoby-
waé nowe umiejetnosci, aktywnie spedzaé wolny czas
oraz zwiekszaé swoje szanse na rynku pracy.

Aleksandra Jagoda — animatorka dla mtodziezy

RAZEM DLA SIEBIE

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Sosnowcu otrzymal dotacje z Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej na realizacje zada-
nia publicznego ,,Razem dla siebie”.

Zadanie to realizowane jest w Scistej wspoél-
pracy pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spo-
lecznej, Powiatowym Urzedem Pracy oraz Miejskim
Zakladem Zasobow Lokalowych. Realizacja projektu
ma celu aktywizacje zawodowa, oséb dlugotrwale bez-
robotnych oraz poprawe zasobu mieszkaniowego gmi-
ny Sosnowiec. Udzial w projekcie ma poméc osobom




bezrobotnym w zaistnieniu na obecnym rynku pracy.
Kursy przyuczajace do zawodu, porady indywidualne,
ale tez praca w grupie ma zaszczepi¢ przekonanie
1 przekaza¢ umiejetnoséci sprzyjajace zmianie postaw
1 aktywnemu udzialowi w zyciu spolecznym 1 zawo-
dowym.

sie witaé 1 jak siadaé¢? — o tych, wbrew pozorom bar-
dzo istotnych elementach rozmowy kwalifikacyjnej
dowiadywali sie 9 maja br. uczestnicy Grupy Samo-
pomocowej dla Oséb Bezrobotnych, zorganizowanej
w ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej Projektu
Systemowego ,,Moda na sukces — czyli kroki w sa-
modzielnoé¢” realizowanego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sosnowcu.

Dzieki mozliwo$ci zastosowania programu
rynku pracy (prace spolecznie uzyteczne) nasi uczest-
nicy maja szanse powrotu na rynek pracy oraz po-
prawe sytuacji finansowej. Do projektu zostato zakwa-
lifikowanych 10 oséb. W roku 2013 przeprowadzono
kompleksowe szkolenie zawodowe, warsztaty kompe-
tenc)i spotecznych z elementami ekonomii spotecznej,
indywidualne poradnictwo zawodowe oraz zakupiono
niezbedne narzedzia i materiaty budowlane. W roku
biezacym 6 uczestnikow wykonuje prace spotecznie
uzyteczne w lokalach socjalnych wskazanych przez
pracownikéw Miejskiego Zaktadu Zasobéw Lokalo-
wych.

MOWA CIALA PODCZAS ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ

Mowa ciala jest istotnym elementem
podczas oceny rozmowy kwalifikacyjnej. Eks-
perci twierdza, ze stanowi ona niemal 65 pro-
cent komunikatu, jaki przekazujemy naszemu
wspolrozmowcy.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, jezyk ciata
oraz pozostale niewerbalne aspekty zachowania, mo-
ga 0 180 stopni zmienié¢ efekt odbioru naszej kandyda-
tury. Jak rozmawiaé z potencjalnym pracodawca? Jak

W trakcie spotkania rekrutacyjnego liczy sie
nie tylko to co méwimy, ale rowniez jak méwimy
oraz to co przekazuje cale nasze ciato. I cho¢ nie
kazda osoba prowadzaca rekrutacje jest psycholo-
giem badz osobg przeszkolong w odczytywaniu mo-
wy ciala, to rowniez u 0s6b, ktére nie maja o mowie
ciala wiekszego pojecia, w odpowiedzi na to, jak
zachowuje sie podczas spotkania kandydat pojawia-
ja sie okre§lone odczucia. Niewazne, czy bedziesz
gadatliwy lub bedziesz zupelnie milczal, mowa ciala
powie rekruterom o wiele wiecej, niz myélisz. Zna-
jomoéé zasad mowy ciala moze okazaé sie nieocenio-
na w przypadku rozmowy kwalifikacyjnej, dlatego
warto zastosowac sie do kilku zasad. Reguly te oka-
zuja sie réwnie przydatne w zyciu codziennym —
w rozmowie ze znajomymi, w relacjach z rodzina.
Odbyte spotkanie miato na celu uswiadomié¢ uczest-
nikom PAL, jakie bltedy popelniaja podczas relacji
interpersonalnych, jak tych bledéw unikaé oraz co
robi¢, by kolejne rozmowy o prace byly owocne
i udane.

,2Mowa ciala podczas rozmowy kwalifikacyj-
nej” to tylko jedne z zajec, ktére odbywacé sie beda
w ramach spotkan Grupy Samopomocowej dla Oséb
Bezrobotnych. Do udzialu w zajeciach grupy samo-
pomocowe]  zostalo zakwalifikowanych 10 oséb.
Spotkania maja charakter wspierajacy oraz eduka-
cyjny. Zaproszeni specjaliSci (psycholog, pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy, animator, rzecznik
prasowy MOPS, koordynatorki ds. instrumentéw
aktywnej integracji oraz PAL) udzielaja porad zgod-
nie ze swoimi kompetencjami m.in. z zakresu ko-
munikacji interpersonalnej, motywacji do podejmo-
wania wyzwan, sposobdéw radzenia sobie ze stresem,
zasadami réwnoéci szans na rynku pracy oraz ani-
macji spolecznej. Poruszana na spotkaniach tema-
tyka ma sktaniaé do refleksji, dyskusji na temat
pogladéw oraz do dzielenia sie swoimi doSwiadcze-
niami. Zajecia w ramach Grupy Samopomocowej
potrwaja do koncza czerwca 2014 r.




KLUB DLA MIESZKANCOW
DZIELNICY POGON

Juz w krétce zakoncza sie prace remontowe
w pomieszczeniu przy ulicy Lwowskiej, ktore zostanie
zaadaptowane na Klub dla Mieszkancéw Dzielnicy
"Pogon". Celem Punktu Aktywnos$ci Lokalnej bedzie
wzrost poziomu integracji spolecznos$ci, aktywizacja
oraz poprawa komunikacji sasiedzkiej. Dziatalno§é
Klubu bedzie odpowiadala na potrzeby spotecznosci
lokalnej. Oprécz szeroko rozumianej aktywnej inte-
gracji, spotkan, warsztatéw, konsultacji dla dorostych
mieszkancow beda takze organizowane zajecia rekre-
acyjne oraz rozwijajace zainteresowania dla dzieci
1 mlodziezy. Wzmocnimy dzialania podnoszace odpo-
wiedzialno$é za najblizsze otoczenie - osoby uczeszcza-
jace na spotkania w Klubie, beda mogly korzystaé
z wszelkiego rodzaju porad, programéw profilaktycz-
nych oraz spotkan okazjonalnych dla dzieci 1 doro-
stych. Uczestnictwo bedzie catkowicie bezptatne.

Mieszkancy beda mo-
gli korzystaé z konsul-
tacji ze specjalistami
réznych dziedzin. Oso-
ba $cisle wspoélpracu-
jaca z mieszkancami
bedzie Pani Anna Ze-
manek animatorka
spolecznosci lokalne;j.
Zadaniem animatorki
bedzie wspieranie
mieszkancow w dzia-
taniach zmierzajacych
do rozwoju dzielnicy,

zachecanie ich do aktywno$ci spotecznej 1 obywatel-
skiej.

Anna Zemanek od kilku lat wspdétpracuje
z osobami, ktére znajduja sie w trudnej sytuacji
zyciowej, jej doS§wiadczenie opiera sie na wspieraniu,
podnoszeniu kompetencji 0os6b potrzebujacych pomocy.
Jest osobg pochodzaca z dzielnicy "Pogon", zna
problemy dotykajace mieszkancéw, jest otwarta na
wszelkie inicjatywy. W zwiazku z mozliwoécia jaka
niesie wlaczenie sie w dziatania realizowane
w ramach PAL, prosimy o zglaszanie wszelkich
pomystéw dotyczacych dziatalnosci Klubu. Wspdlnie
z mieszkancami dzielnicy "Pogon" stworzymy miejsce,
do ktérego warto bedzie wracac.

UWAGA KONKURS !l

Wymysl nazwe dla
Klubu Mieszkancéw "Pogoni"!

Pochwal sie swoim pomystem i odbierz wspaniatq
nagrode! Zgltoszenia prosimy skiadac¢ w Punkcie
Terenowym
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
przy ul. Hallera 5

Konkurs trwa do 30.06.2014 r.
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Trening ksztaltujacy umiejetnosci spoleczne
z elementami aktywnego poszukiwania pracy

Rozpoczal sie kolejny rok realizacji pro-
jektu systemowego ,Moda na sukces - czyli
kroki w samodzielno$¢” a wraz z nim kolejne
treningi ksztaltujace umiejetnosci spoleczne
z elementami aktywnego poszukiwania pracy.

Uczestnicy treningéw zdobywacé beda wiedze
z zakresu autoprezentacji, sposobéw poszukiwania
pracy, przedsiebiorczo$ci oraz waznych aspektow
zwigzanych z prawem pracy. Dodatkowo zostang
przeprowadzone zajecia ze stylizacji i wizazu, kté-
rych celem bedzie zwiekszenie umiejetnosci kreowa-
nia wlasnego wizerunku, doboru stosownego stroju
1 makijazu do sytuacji np. rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zajecia warsztatowe beda trwaly 30 godzin. Planuje
sie rOwniez przeprowadzenie indywidualnego po-
radnictwa udzielanego przez doradce zawodowego
§rednio po 3 godziny dla kazdego uczestnika. Zajecia
pomoga w podniesieniu kompetencji spolecznych,
atakze w zdobyciu umiejetnosci przydatnych na
rynku pracy. Proponowana forma wsparcia sprzyjac
bedzie poprawie funkcjonowania spotecznego, w tym
powrotowl do aktywnosci zawodowej.

ZOSTAN WOLONTARIUSZEM

Masz czas i cheé pomagania innym?

- zostan wolontariuszem Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotlecznej.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy!!!
Wszystkich zainteresowanych zapraszamy
do zapoznania sie ze szczegélowymi informacjami nt.
wolontariatu na naszej stronie
WWW.mopssosnowiec.pl
oraz do kontaktu z koordynatorem Wolontariatu

Barbara Kasza
ul. Rzeznicza 12 pokdj, 403
tel. kom. 500 536 369
e-mail: wolontariat@mopssosnowiec.pl
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SOSNOWIEC HISTORYCZNY

Nt Anna  Urgacz -
Szczesna to sosnowiczanka
z dziada pradziada. Jej pa-
sja jest Sosnowiec
1 wszystko co z nim zwiaza-
ne. Autorka serii artykutéw
,POGON — Spacerownik
Historyczny”. Takze w tym
numerze Pulsu Dzielnicy
uchyli nam rabka tajemnic
Sosnowca skrywanych przez
historie.

Kolejny cykl artykuléow przyblizajacych
historie dzielnicy Pogon, dotyczyl bedzie zakla-
déw przemyslowych, ktore sie tutaj ulokowaly.
Zaklad Odlewnia Stali Wozniak M. i Synowie
zalozony zostal w 1910 roku przez Malgorzate
Wozniak i jej synow Andrzeja, Franciszka i Teo-
dora, na pograniczu Starego Sosnowca i Pogoni,
przy dzisiejszej Alei Mireckiego.

Poczatkowo zatoga liczyta 15 oséb 1 wszelkie
prace wykonywata recznie. Nadzér techniczny 1 admini-
stracyjny sprawowali Andrzej 1 Franciszek Wozniakowie
wyksztalceni 1 do$wiadczeni stalownicy. Produkowane
w tym czasie odlewy stalowe miaty ciezar do 100 kg.
Odlewy produkowane byly dla przemystu tkackiego,
gbrniczego 1 innych. Pierwszy piec Siemens-Martenowski
z generatorem Siemensa mial pojemno$é 2 tys. kg. 1 opa-
lany byl weglem kamiennym. W zaktadzie wszystkie
prace wykonywano recznie, warsztat mechaniczny po-
siadat jedna tokarke, $ciernice 1 jedna pite cyrkularna do
obcinania nadlewéw. Zaklad od samego poczatku istnie-
nia systematycznie sie rozbudowywal. Juz w 1912 roku
powiekszono hale fabryczna, wbudowano suwnice o no-
$noSci 7,5 tys. kg, a warsztat mechaniczny wzbogacono
onowe tokarki i inne niezbedne urzadzenia. W tym
okresie zatrudnienie wzrosto do 90 os6b. Dzieki unowo-
cze$nieniom zaktad produkowat miesiecznie okoto 35 tys.
odlewow do 2 tys. kg. Dopiero §mieré Matgorzaty Woz-
niak oraz I wojna Swiatowa, potozyly kres rozwojowi
firmy. Produkcje wstrzymano, poniewaz Niemcy skonfi-
skowali wszystkie urzadzenia, a w pomieszczeniach fa-
brycznych zorganizowali kuchnie wojskowa dla wojsk
przechodzacych przez Sosnowiec, przewaznie jencow.

Warto przypomnieé, ze to wlaénie w tym zaklta-
dzie opancerzono samochéd ciezarowy, ktory jako pojazd
pancerny ,Korfanty”, uzyty zostal przez powstancow
w czasie walk pod Kepng 1 Lichynia w III Powstaniu
Slaskim. Takze u Wozniakéw zmontowano pojazd pan-
cerny ,Walerus — Wozniak”, ktéry uczestniczyl w bi-
twach pod Géra §w. Anny, Kedzierzynem i Zyrowa.

W okresie miedzywojennym firma znacznie sie
rozwinela, poprzez m.in. zwiekszenie i uatrakcyjnienie
asortymentu produkcji, powiekszenie terenu odlewni,
a takze unowoczeénienie maszyn. W 1930 roku rodzinna
firma stala sie spétkg akcyjng ,,Stalownia Wozniak”.
W tym okresie produkcja zaktadu wynosita ok. 100 tys.
ton réznych wyrobéw miesiecznie (produkowano m.in.
prasy hydrauliczne, $cierne i korbowe). Produkcja do
1939 roku obejmowala rézne gatunki stali, jak miekka
maszynowa, twarda, manganowa, chromowa, chromoni-
klowa, narzedziowa i inne. W latach 1926-1930 Woznia-
kowie wybudowali przy odlewni piekna wille, ktora stoi
do dzis.

Podczas okupacji hitlerowskiej firma juz jako
,Stalwerke” przeszla w rece niemieckie pod kierownic-
two Georga Galwasa z Gliwic. W tym czasie testowano
tutaj nowe stopy dla produkecji wojennej. W willi Woz-
niakéw Niemcy urzadzili kasyno policyjno - wojskowe.

Po II wojnie $wiatowej Spoétka Akcyjna zareje-
strowana zostata ponownie, a dyrektorem zostal Franci-
szek Wozniak. W 1948 roku zaklad upanstwowiono
1 przemianowano na Sosnowiecka Odlewnie Staliwa
Zaklad nr 1, a nastepnie Sosnowiecka Odlewnie Staliwa
,Sostal”.

Anna Urgacz-Szczesna
www.klubzaglebiowski.pl

Zaktad Wozniakow, Zrédto: Wikizaglebie.pl

Po odzyskaniu niepodlegloéci Wozniakowie po-
stanowili odbudowaé¢ zdewastowany zaklad. Sprowadzo-
no niezbedne maszyny 1 urzadzenia potrzebne do pro-
dukcji, a takze wybudowano piec o pojemnoéci 5 tys. kg.
Juz w 1919 roku zatrudniano ponad 300 oséb, w tym
personel techniczny i administracyjny stanowit 14 oséb.

KUCHNIA MACGYVERA

Doktadnie dwadziescia lat temu telewizja polska
nadawala amerykanski serial pod tytulem MacGyver.
Bohater opowiesci (w tej roli niezapomniany Richard
Dean Anderson) dziatat jak polski fachowiec na emigra-
cji: wszystko potrafil i z kazdej awarii wychodzil obron-
na reka. Wedlug zalozen scenariusza MacGyver byl
agentem nietypowym. Ujarzmial §wiat przemystem za
pomoca prostego wyposazenia. Zamiast pistoletu Ma-
gnum nosit tasme klejaca 1 szwajcarski scyzoryk.
W samochodzie, @w  bagazniku, miat skrzynke
z kompletem narzedzi, wéréd ktérych nie brakowato
niezbednych dla komandosa nakretek i kluczy hydrau-
licznych.

Specjalno$cia, Angusa MacGyver byly bojowe
konstrukcje z przedmiotéw codziennego uzytku. Ulubio-
ng taktyka walki ze zlem — wykorzystanie prostych
praw fizyki i chemii. Systematycznie, w kazdym coty-
godniowym odcinku, MacGyver odkrywat na nowo zasa-
de, ze potrzeba jest matka wynalazkéw.

Dla uzupelnienia portretu MacGyvera nalezy
dodaé, ze w odréznieniu od Jamesa Bonda unikal eks-
kluzywnych przyjec i z rzadka paradowat w smokingach.
Na co dzien preferowal ubiér swobodno-sportowy w po-
staci dzinséw, bluz koszulowych i1 kurtek kanadyjek.
Nosit kultowa nastroszong fryzure na Czecha, kopiowa-
ng w latach 90-tych przez wszystkich modnych nasto-
latkow.
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W Polsce wspomnienie serialu nieco wyblakto,
ale za oceanem agent Fundacji Feniks jest nadal bardzo
popularny. Wystarczy wpisaé w internetows przegla-
darke jego nazwisko, by przekonaé sie, ze pomimo
uplywu czasu bryluje na niezliczonych fan - witrynach,
w foto-galeriach 1 ma wielbicieli wérdd bloggerow z kilku
pokolen. MacGyver w Stanach Zjednoczonych jest boha-
terem kultowym, a Richard Dean Anderson ponownie
gra jego role w kampanii reklam firmy Mercedes- Benz.
Co ciekawe, niezwykla i odrebng kariere zrobilo nazwi-
sko MacGyvera, ktore nabralo w jezyku angielskim
wartoéci przystowiowej. Wierna publiczno$é przekuta
jego imie wlasne na cala rodzine nowych stéw pospoli-
tych, jak: - macgyveryzm, macgyverowanie, robienie
MacGyvera. Wyrazy te w mowie potocznej oznaczaja
poszukanie 1 stosowanie nietypowych rozwigzan tech-
nicznych.

Chociaz sam MacGyver byl Tadkiem-niejadkiem
1 unikat positkéw na oczach widzéw- jego metody dziala-
nia (czyli macgyveryzm) staly sie inspiracja dla nowego
nurtu kulinarnego rozpowszechnianego przez Internet.
Gotowanie z MacGyverem to po prostu stosowanie tri-
kéw  kulinarnych, nadrabianie sprytem brakow
w spizarni, ratowanie niewypaléw gastronomicznych.
Kuchnia MacGyvera to pokazny zbiér przepiséw two-
rzonych wspélczeénie przez Internautéow. Wiekszosé
receptur (czesto bardzo zabawnych) wyposazona jest
w krotka informacje o przygodzie, ktéra stata sie inspi-
racja do stworzenia macgyverovskiej potrawy. Przepisy
te znalez¢ mozna pod hastami MacGyver in the kitchen,
KitchenMacGyver, The MacGyverCookbook , MacGyver

recepis.

Dla Polakéw podobna zaradno$é to nie nowina.
Narodowa kuchnia domowa, po do§wiadczeniach po-
przednich pokolen, obfituje w dania sprytne i antykryzy-
sowe. Wszak polskie gospodynie musiaty sie przez wiele
lat obywac sie bez wolnego rynku. Jak dobre wrézki z
bajki nauczyly sie magii kulinarnej: zamieniaty szprotki
w sardynki, ogérki w melony, mielonke w schabowe.
Z kaczki dziwaczki robily zajaca w buraczkach. Oszcze-
dzaty czas i1 energie dzieki fatszywym gotabkom z posie-
kanej kapusty czy plackom drozdzowym bez wyrabiania.
Suszyly jajka 1 gotowaly ziemniaki w tekturowym pu-
detku. Wiedziaty jak przyrzadzié¢ ciasto bez maki 1 pie-
czyste bez miesa. Potrafity ze skérek od chleba zrobié
oranzade, a z piwa ptysie i1 naleéniki. Zainteresowanym
zglebieniem tematu wyjasniam, ze Polacy nie gesi....,
swoje wirtualne kulinaria maja. Na stronach przegla-
darki Google pojawiaja sie systematycznie fenomenalne
rodzime przepisy typu macgiverowskiego.

7 receptur 1 zdje¢ (publikowanych z nagltowka-
mi: btyskawiczne, dla zapracowanych, dla leniwych, jada,
goScie) warto obejrzec:

Strucle makowa, - wersja dla leniwych albo zapracowa-
nych p. Izy Kulinskiej (blog Smaczna Pyza, adres:
htt:/smacznapyza.bl

Prosty makowiec francuski p. Pauliny Stepien (blog
Kotlet. TV, adres: http://kotlet.tv/prosty-makowiec-
francuski/).

7 mojej prywatnej kuchni a’la MacGyver pole-
ce najmodniejsza obecnie zapiekanke owocowa crum-
ble. To kultowa wersja oszczednej szarlotki, wymy$lo-
na w Anglii w czasach wojennej reglamentacji. Zapie-
kanka jest smaczna, tania, prosta w przygotowaniu,
nie zawiera jajek. Sklada sie z dwoch warstw: zapie-
czonych owocow (dowolnych) 1 kruszonki. Ponizej po-
daje przepis uniwersalny, ale wielokrotnie 1 rodzinnie
wyprébowany: Warstwe dolng crumble stanowia ulu-
bione przez nas owoce - jablka, gruszki, sliwki, wiénie,
jagodoy (ekstremisci moga skusié sie na rabarbar lub
porzeczki). Dary ogrodu - umyte, obrane
1 wypestkowane - ukladamy na dnie wysmarowanej
mastem formy do zapiekania, posypujemy obficie
widérkami maslta i1 cukrem z cynamonem. Dodatek ba-
kali1 zapiekance nie zaszkodzi.

Uwaga: stawny Pascal Brodnicki (w programie
Pascal gotuje) zamienial owoce puszczajace sok w de-
likatny domowy kisiel (czyli przesmazal je kroétko
z mastem, cukrem a zageszczal symboliczng iloscig
rozrobionej maki ziemniaczanej).

Warstwe gorna crumble stanowi schlodzona
w lodéwce kruszonka, zagnieciona wedlug tradycyjne-
go domowego przepisu z maki, cukru i tluszczu
(w proporcjach: 1 szklanka maki pszennej, % szkl.
cukru, % kostki masta). Deser pieczemy w temperatu-
rze 200 st.C., do zezlocenia warstwy kruszonki. Poda-
jemy na goraco z lodami lub na zimno z bita $§mietana.
Zjadamy z apetytem.

Matgorzata Smelcerz

KACIK KULINARNY

Twarozek wiosenny

Sktadniki: 1/2 kg twarogu, cebula, szczypiorek, natka
pietruszki, rzodkiewka, ogorek zielony, s61 morska,
$mietana 18 %

Cebule obieramy i siekamy bardzo drobno.
Rzodkiewki myjemy odcinamy koncowki i kroimy
w kosteczke . Ogoérka zielonego dobrze myjemy
osuszamy 1 §cieramy na tarce duze oczka. Szczypiorek
1 natke pietruszki myjemy osuszamy i drobno siekamy.
Twardg mieszamy z $mietana dodajemy pokrojone
warzywa. Doprawiamy czarnym pieprzem, kminkiem
1 solg morska. Dobrze mieszamy i podajemy do
pieczywa, najlepiej zytniego badz razowego.

Smacznego!!!
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ZNAJDZ ROZNICE MIEDZY
DWOMA OBRAZKAMI

LICZYDELKO

POTRAFISZ POLICZYC DO PIECDZIESIECIU?

PEWNIE TAK, ALE SPROBUJ TO ZROBIC,

ODNAJDUJAC KOLEJNE LICZBY ROZRZUCONE

W ROZNYCH MIEJSCACH NA RYSUNKU.

KTO SZYBCIEJ ZNAJDZIE WSZYSTKIE UKRYTE

LICZBY?

CZY DASZ RADE WYDOSTAC
SIE Z LABIRYNTU ???
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BEZPIECZNA
WODA

Zasady bezpiecznego
zachowania nad wodg,
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PRZED ROZPOCIZECIEM KAPIELI GDIIE NIE NALEZY SIE KAPAC
,"‘.. wykonaj w miejscach niestrzezonych
kilka podstawowych przez ratownikéw
éwiczen np. sktony, przy falochronach
przysiady, pompki przy zaporach wodnych i mostach

o

schtédz wodq twarz, kark oraz okolice w miejscach o bagnistym dnie

-

w stawach hodowlanych
i basenach przeciwpozarowych

PAMIETAJ It
W wodzie zanurzqj
sie stopniowo.
Nie skacz do wody.

—

w poblizu kanatéw Sciekowych
na frasach zeglugowych,
w portach i przystaniach wodnych

klatki piersiowej i nieuregulowanych wysokich brzegach




WIELKA GIELDA PRACY
DLA MLODZIEZY!!!

Juz 5 czerwca — po raz dziesiaty rusza
Wielka Gielda Pracy dla Mlodziezy.

Projekt kierowany jest do osob w wieku 18 — 26 lat,
mieszkancow Sosnowca, poszukujacych pracy
zarobkowej na okres wakacji.

Kazdy, kto do tej pory nie ma wytyczonej swojej $ciezki
kariery, bedzie mogt zapoznac sie z ofertami pracy a takze
uzyskaé pomoc doradeéw zawodowych.

5 czerweca godz 10.00 — 13.00

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
Punkt Terenowy Nr 3, ul. Naftowa 35
Zapraszamy serdecznie

PUNKT INFORMACJI
OBYWATELSKIEJ

Co mozesz u nas uzyskaé ?

- bezplatna 1 bezstronng porade
- gwarancje poufnos$ci
- wskazanie mozliwych rozwigzan problemu
- informacje o Twoich prawach oraz jakie ustugi
publiczne Ci przyshuguja
- informacje na temat biezacych wydarzen
w miescie
- bezptatny dostep do ulotek i informatoréw

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

ul. Naftowa 35, Sosnowiec
tel.: (032) 293-44-36 wew. 23
kis@mopssosnowiec.pl

Klub Integracji Spolecznej w Sosnowcu

spelnia wiele funkcji:

* przygotowuje i prowadzi szkolenia, warsztaty oraz

grupy wsparcia,

* oferuje poradnictwo z zakresu informacji zawodo-

wej,

* oferuje pomoc psychologiczng indywidualna,

1 grupowa,

* oferuje pomoc prawna,

* oferuje nieodptatny dostep do telefonu w celu po-

szukiwania pracy dla Klientow Klubu,

* oferuje pomoc w przygotowaniu profesjonalnych

aplikacji zawodowych oraz mozliwo$¢ napisania ich

na komputerze,

+ oferuje dostep do aktualnych ofert pracy oraz

szkolen i1 kurséw podnoszacych lub uzupetniajacych

kwalifikacje zawodowe,

* pomaga ofiarom przemocy i osobom z rodzin

dotknietych chorobg alkoholowa,

Porad w PIO udzielaja

- pracownik socjalny
- psycholog
- pedagog
- prawnik

Gdzie jesteSmy?

Punkt Informacji Obywatelskie]
Sosnowiec ul. Hallera 5
w kazdy czwartek 1 piatek
w godzinach 15.30 — 17.30

Miejski Oérodek
Pomocy Spolecznej
w Sosnowcu
Dzial Pozyskiwania
Funduszy
Zewnetrznych
ul. Moscickiego 14
41-200 Sosnowiec
Tel: 32 296 07 67

PULS
DZIELNICY

,Puls Dzielnicy” jest
biuletynem informacyjnym
Miejskiego Oérodka Pomocy

Spolecznej w Sosnowcu

~Moda na sukces — czyli kroki w samodzielnosé” projekt
wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

STy S
Q UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI Y __ 3 fiihodrc n
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI T ; FUNDUSZ SPOLECZNY
% Tﬂﬁ' 3 S
SOSNOWIEC <4

SUDOKU

Zasady gry Sudoku sa bardzo proste. Kwa-
dratowy diagram gry podzielony jest na 9 identycz-
nych kwadratow. Kazdy z nich jest podzielony na
9 kolejnych. Zadaniem gracza jest wypelnienie
wszystkich 81 kwadratéw, na ktére podzielony jest
diagram cyframi od 1 do 9. W kazdym rzedzie i kaz-
dej kolumnie dana cyfra moze wystapi¢ jedynie raz.
Podobnie w kazdym z 9 wiekszych kwadratéw - cyfry
nie moga sie w nich powtarzac.
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